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INFORME FINAL PROCESO DE SELECCION
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES 7/2017
PROCESO DE SELECCION DE PROMOTORES RURALES

VALLE DEL GUAMUEZ - UNIDAD TERRITORIAL DEL PUTUMAYO

La presente acta tiene como fin presentar informe sobre el desarrollo del proceso de seleccion llevado a cabo para
“Seleccionar a los/las Promotores/as Rurales que haran parte de los equipos regionales y quienes, en Coordinacion
con los Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacion (UNC), estaran a cargo de la
implementacion del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY
OPORTUNIDAD" en las zonas de atencion previstas.

Los aspectos a abordar en este informe son los siguientes:

Términos de referencia y publicacion

Criterios de habilitacion y evaluacion de la hojas de vida
Proceso de habilitacion y evaluacion de hojas de vida
Notificacion

Prueba Técnica

Jurado calificador de entrevistas

Entrevistas

Resultados finales y seleccion
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1. Términos de referencia y publicacion

La apertura de la convocatoria se realizd el 22 de mayo de 2017, estableciendo fecha y hora de cierre el 26 de
mayo a las 5:00 pm.

Producto de la convocatoria se postularon Treinta (30) candidatos que cumplieron con el plazo y fechas de
presentacion establecidos en la convocatoria.

2. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida para habilitacion

La documentacion que se solicita para surtir proceso de habilitacion es la siguiente, tomado textualmente de los
términos de referencia y sobre la cual se realiz6 la habilitacion y evaluacion de las hojas de vida:

Los/las postulantes al cargo de promotor deberan presentar los siguientes documentos mediante correo electrénico
al correo capacidades@cci.org.co, indicando en el asunto el cargo del proceso a la que aspiran:

Carta de presentacion formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1 (Habilitante)
Hoja de Vida (Habilitante)

Fotocopia legible de la cédula

Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (Habilitante)
Certificaciones laborales aplicables al perfil solicitado (Habilitante).

Uno de los siguientes dos documentos que sera considerado como habilitante:




> Certificado de residencia expedido por la Alcaldia Municipal, en donde se especifique su lugar
de residencia y permanencia previa minima de dos afios. Su expedicion no debe ser mayor a
sesenta (60) dias. Este certificado es obligatorio para las personas busquen certificar su
residencia en el Municipio para el cual se postulan. o, Declaracion juramentada ante notario
o entidad competente, que especifique su lugar de residencia y permanencia previa minima de
dos arios.

o Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion). Su expedicion no debe
ser mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
http//siri. procuraduria.gov.co:8086/CentWEB/Certificado.aspx ?tpo=1

» Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacion). Su expedicion no debe ser mayor
a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

o Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su expedicién no debe ser mayor
a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
httos://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml

Nota: Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no seran tenidas en cuenta en el proceso.

El postulante solo podré aplicar un municipio y a un proceso. En el evento de comprobarse que aplica para
mas de un municipio o méas de un proceso no sera tenido en cuenta en el proceso de seleccién respectivo.

Estos documentos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes directrices:

Con relacion a la experiencia académica (requisito habilitante) se debe adjuntar el certificado, diploma o el Acta
de Grado correspondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante relacione en su hoja de vida. En
cuanto a seminarios, cursos cortos y similares, la certificacion correspondiente se solicitara en el momento de la
eventual contratacion del candidato/a.

En cuanto a la experiencia laboral (requisito habilitante), el/la candidato/a debera relacionar la experiencia
especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y deberéa anexar los soportes, a la presentacion de la hoja
de vida, por medio de certificaciones o actas de liquidacion de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y
terminados), incluyendo aquellos relacionados con la ejecucion de proyectos de desarrollo rural, generacion de
ingresos para poblacion rural, o ejercicio de funciones como lideres comunitarios, que correspondan a los Uitimos
diez afios anteriores a la fecha de cierre del presente concurso.

Adicionalmente, los términos de referencia establecen los siguientes criterios para valoracion de las hojas de vida
adicional, estos son:

“5.2 Calificacion hojas de vida
Para que una hoja de vida pueda pasar a la aplicacién de la prueba técnica, tendra que tener una calificacion

minima de 70/100 puntos. La calificacién sera realizada por la UNC del Proyecto, con base en los siguientes
criterios.



Puntaje

Calificaciones generales- Formacion.

Formacion acorde con el perfil requerido. Hablél;ante
Competencia para el Trabajo- Experiencia Habilitante
Experiencia especifica de al menos de 2 (dos) afios trabajo y/o acompafiamiento a la
comunidad y asociaciones de poblacion rural pobre.
Mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios 30
Mas de tres (3) afios y hasta cinco (5) afios 35
Mas de cinco (5) afios 40
Experiencia especifica con comunidades en ejecucion de proyectos de desarrollo rural con
enfoque de género, Indigena, afro-colombiano, jovenes, desplazados y mujeres cabezas de
familia, generacion de ingresos para poblacion rural, y/o desempefio como lideres con
comunitarios.
Menos de un (1) afio 20
Maés de un afio (1) y hasta tres (3) afios 25
Mas de tres (3) afios y hasta diez (10) afios 30
Residencia en el Municipio para el cual se postulan 10
TOTAL 100

3. Proceso de habilitacion y evaluacion de las hojas de vida

El resultado del proceso de revision de hojas de vida para habilitacion, asi como la evaluacion de las hojas de

vida de acuerdo a los criterios establecidos fue el siguiente:

Diez (10) técnica

Etapa Nimero de candidatos Concepto
Treinta (30) Hojas de vida recibidas
Habilitacion | piecisiete (17) No cumplen requisitos habilitantes.
Trece (13) Cumplen con requisitos habilitantes
No cumplen el puntaje minimo de calificacion (70 puntos)
Tres (3) para continuar con el proceso
Calificacion Cumplen con requisitos habilitantes y puntaje minimo de 70

puntos para continuar en el proceso y se convocan a prueba




CANDIDATOS HABILITADOS Y LOS CONVOCADOS A PRUEBA TECNICA

Item Nombre Habilitado P::::Ije p(;::;:‘icz‘::i:a
1 | Leyvi Patricia Lasso Armero Si 100 SI
2 | Jose Luis Suarez Campifio S| 85 St
3 | Yuly Marcela Gonzales Sl 85 sl
4 | Nelcy Nastacuaz Morales S| 80 S
5 | Yanily Elizabeth Garcia Mora Sl 100 St
6 | Martin Hurtado Aldana Sl 20 NO
7 | Lina Mallerly Velasquez Martinez Si 100 Sl
8 | Marta Transito Estrada Ortega Sl 100 Si
9 | Nelcy Milena Ortega S 40 NO

10 | Angela Veronica Becerra Sl 75 Sl
11 | Francisco Javier Guacanes Cardenas Si 100 Sl
12 | Enrique Alberto Luna N| 40 NO
13 | Paola Andrea Rodriguez Mufioz S 70 St

4. Notificacion

A través de la pagina web de la Corporacién Colombia Intemacional asi como de la correspondiente al Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, se realizo la publicacion del Acta de fecha 8 de junio de 2017, mediante la cual
se comunico el cumplimiento de las etapas de habilitacion y evaluacion de las hojas de vida de acuerdo a lo
establecido en los términos de referencia y se convoco a los diez (10) candidatos habilitados para presentar prueba
técnica el dia 9 de junio de 2017. Se anexa Acta de publicacion de Resultados Habilitacion y Evaluacion Hojas de
Vida.

5. Prueba Técnica
El 9 de junio de 2017, se realiz la prueba técnica a los candidatos convocados a partir de las 12:00 horas del
mediodia y hasta las 13:00 horas. De los diez (10) candidatos convocados a esta etapa del proceso, presentaron

la prueba técnica ocho (8) candidatos.

Los ocho (8) candidatos que presentaron la prueba técnica, entregaron en el tiempo estipulado. El siguiente cuadro
arroja los resultados:



Puntaje Emtregada
ftem MNombre prusba dentro del
téenica plazo
1 LeyviPatricis Lasse Armero 73.2 s
2 Franciscojavirr Guacanes 73,3
Cardenas S§
3 Yuly Marcela Gonzales 80,0 | St
4 Jese Luis SuarezCampifio 73,3 1
3 Yanily Elizabeth Garcia Mors 58,7 st
& Lina Malleriy Vetasquez Martinez 60,0 <
7 . (Neicy NastacuazMorales 53,3 5t
p:3 Paoia Andrea Rodrigiez Mufioz 500 s

La prueba se calific otorgando un valor de 6,66 puntos a cada respuesta sobre un total de quince (15) preguntas.
Se anexa al presente informe de la prueba técnica.

La siguiente tabla presenta el puntaje a aplicar y la ponderacion que tiene tanto la hoja de vida como la prueba

técnica que arroja el resultado de los cinco candidatos con el mayor puntaje y que seran llamados a entrevista, de
acuerdo a lo establecido en los términos de referencia:

/ Ho'a de wdé

Prueba Técnica

Aplicando a los puntajes de la hoja de vida, y a los puntajes de la prueba técnica los factores de ponderacion, se
obtuvo el siguiente puntaje acumulado de los cuatro mejores candidatos, con el mejor puntaje:

Item Nombre Acumulado
1 Leyvi Patricia Lasso Armero 89,3
2 Francisco Javier Guacanes Cardenas 89,3
3 Yuly Marcela Gonzales 83,0
4 |Jose Luis Suarez Campifio 80,3

Importante mencionar que las pruebas fueron realizadas via web y se cuentan con los respectivos soportes.

6. Jurado Calificador de entrevistas
El jurado calificador designado por el Director Juan Pablo Otoya Albino, Director de la Direccion de
Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos, para la realizacion de las entrevistas estuvo
conformado por:

Alfredo Delgado Davila, Asesor Viceministro de Desarrollo Rural

El jurado calificador designado por parte del Coordinador de la Unidad Nacibnal de Coordinacion para la
realizacién de las entrevistas fue:



Sofia de Jeslis Gutierrez Matallana, Especialista en Gestion del Conocimiento (via Skype)

Delegados en territorio:

Jhon Jairo Osorio, Delegado Secretaria de Agricultura de la gobernacion del Putumayo.
Aracely Castillo Ordofiez, Microempresaria

(Se anexan las delegaciones)

7. Entrevistas

Para surtir esta parte del proceso de la entrevista llevada a cabo el 15 de junio, el jurado calificador aplico los
siguientes criterios:

v" Verificar el conocimiento técnico.

v’ Verificar el conocimiento de la zona.

v |dentificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo.

v Validar la experiencia espécifica en temas relacionados con el objeto del proceso.

De acuerdo a lo que establecen los términos de referencia, el jurado emite una calificacion de las entrevistas sobre
100 puntos, que se pondera con el Puntaje Acumulado (A) hasta el momento, de acuerdo con el siguiente criterio:

Puntaje Acumulado (A)

Entrevista

Aquella persona que acumule el mayor puntaje total sera seleccionada para el cargo siempre y cuando este sea
minimo de 70/100 puntos:

(Se anexan actas del jurado calificador)

8. Resultado finales y seleccion

Una vez realizada la ponderacion final, a continuacion se presenta el resultado final obtenido que recoge el puntaje
histérico de la mejor candidata:

Convocado Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Item Nombre Habilitado | aprueba N Y . prueba |Acumulado _j N y
.. hoja de vida L entrevista final
técnica técnica

1 Francisco Javier Guacanes Cardenas Sl Sl 100 73,3 89,3 88,3 88,9

3 Jose Luis Suarez Campifio St St 85 73,3 80,3 91,7 84,9
2 Leyvi Patricia Lasso Armero Sl Sl 100 73,3 89,3 70,8 81,9
4 Yuly Marcela Gonzales Sl Sl 85 80,0 83,0 55,0 71,8

En virtud el proceso surtido, quien obtuvo el mayor puntaje durante el proceso de seleccion ubicandose en el primer
lugar con un puntaje de 88,9 fue el Sefior Francisco Javier Guacanes Cardenas.



Por lo anterior, se recomienda la contratacion de para desempefiar el cargo de promotora en el municipio del Valle
de Guamuez de la Unidad Territorial de Putumayo

Los candidatos/as que no fueron seleccionados pero que luego de la etapa de entrevista cuenten con un puntaje
minimo de 70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales promotores, los cuales podran ser
seleccionados para desempefiar el cargo de promotor rural de algunc de los municipios pertenecientes a su Unidad
Territorial de acuerdo con las necesidades y criterio de la UNC del proyecto y seran convocados por orden de
elegibilidad.

Forman parte integral de este proceso:

Términos de referencia de la convocatoria
Actas de publicacion en cada instancia del proceso

Hojas de vida de los postulantes con sus respectivos soportes
Pruebas técnicas

Cuadros de entrevistas y puntajes finales

Documento en Excel sobre la calificacion en cada etapa del proceso
Acta de entrevistas por parte de los jurados

Nooakwd

Para constancia de lo anterior se firma el presente informe a los 11 dias del mes de julio de 2017
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Fabian ilo Acosta Puentes

Coordinador UNC

Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural



